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Oengan

Pit. DirekturJenderal Pendidikan Tinggi, RIset dan Teknologl

Daiam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan. dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini.

Nama : Prof. Dr. Dwia Aries Tina Pulubuhu, MA

Jabatan : Rektor Universitas Hasanuddin

untuk selanjutnya disebut P)HAK PERTAMA

Nama : Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D

Jabatan : Pit. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEOUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daiam rangka optimaiisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut. baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.
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