
HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
DITJEN DIKTIRISTEK (PTN BH - UNIVERSITAS

HASANUDDIN)
TAHUN 2023

No Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot Nilai Akuntabilitas Kinerja 2023

1. Perencanaan Kinerja 30% 24

2. Pengukuran Kinerja 30% 26.4

3. Pelaporan Kinerja 15% 12.3

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 20

Nilai Akuntabilitas Kinerja A 82.70

PERENCANAAN

No Catatan

1 pedoman teknis dalam penyusunan perencanaan kinerja tahun 2023 (belum 1 tahun)

2 Dokumen Renstra belum menyesuaikan dengan Renstra Kemendikbudristek yang sudah direvisi melalui Permendikbudristek Nomor 13 Tahun 2022

3 Dokumen RKT Tahun + 1 dalam proses penyusunan draft

4 Renstra belum terdapat definisi indikator kinerja sebagaimana dengan Renstra Kemendikbudristek yang sudah direvisi melalui Permendikbudristek Nomor 13 Tahun
2022

5 Indikator kinerja dalam PK Kepala Satker belum selaras dengan indikator kinerja dibawahnya (individu).

6 belum ada laporan kegiatan/ aktivitas hasil kerjasama yang dilakukan di unit kerja lain/pemangku kepentingan lain yang mendukung kinerja organisasi. Dokumen
yang disampaikan hanya menggambarkan koordinasi internal UNHAS dalam penyusunan LAKIN

7 Belum ada data indikator kinerja pegawai yang mendukung PK tahun 2023

PENGUKURAN

No Catatan

1 belum terdapat definisi operasional untuk setiap indikator yang ada didalam renstra

2 Belum terdapat dokumen rencana SKP pegawai yang selaras dengan hasil pengukuran kinerja organisasi.

PELAPORAN

No Catatan

1 Pelaporan Kinerja lebih berkualitas lagi

EVALUASI

No Catatan

1 Pengukuran kinerja menjadi dasar peningkatan kinerja berikutnya

2 Sebagian data dukung belum disajikan sesuai dengan pertanyaan pada KKE, tidak ada pendampingan dari Biro Perencanaan.

PERENCANAAN

No Catatan

1 Renstra Universitas Hasanuddin agar menyesuaikan dengan Renstra Kemendikbudristek yang sudah direvisi melalui Permendikbudristek Nomor 13 Tahun 2022

2 agar melampirkan Dokumen RKT Tahun 2023

3 agar indikator kinerja pegawai dibuat mendukung PK tahun 2023 dan selaras dengan Indikator kinerja dalam PK Kepala Satker



PERENCANAAN

No Catatan

4 agar melakukan kegiatan/ aktivitas kerjasama dengan unit kerja lain/pemangku kepentingan lain yang mendukung kinerja organisasi

PENGUKURAN

No Catatan

1 agar membuat definisi operasional untuk setiap indikator yang ada didalam renstra

2 agar mebuat rencana SKP pegawai yang selaras dengan hasil pengukuran kinerja organisasi.

PELAPORAN

No Catatan

1 Kualitas Pelaporan Kinerja lebih di tingkatkan lagi

EVALUASI

No Catatan

2 agar dilakukan pendampingan oleh Biro Perencanaan dalam melakukan penyusunan evaluasi dan penyesuaian renstra Kemendikbudristek

Jakarta, 20 Desember 2023

Inspektur IV,

Subiyantoro


