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Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Ditjen Diktiristek (PTN BH - Universitas

Hasanuddin)
Tahun 2024

No Komponen Bobot Nilai Akuntabilitas Kinerja

1 Perencanaan Kinerja 30% 27

2 Pengukuran Kinerja 30% 24.6

3 Pelaporan Kinerja 15% 13.05

4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 21.75

Predikat A 86.4

Catatan

A. Perencanaan Kinerja

1. Dokumen  Perencanaan telah disusun tetapi belum semua dilengkapi dengan KAK/TOR dari masing-
masing kegiatan yang akan dilaksanakan.

2. SKP Tenaga Kependidikan belum ada/tersedia.

B. Pengukuran Kinerja

1. Dokumen pengukuran kinerja telah tersedia dan  dimanfaatkan,

2.  Pengukuran  kinerja  hanya  dipimpinan  oleh  Direktur  Perencanaan  dan  Pengembangan  Universitas
Hasanuddin. 

C. Pelaporan Kinerja

Dokumen pelaporan kinerja telah tersedia dan telah disusun mengikuti pedoman yang ada,

D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

1. Dokumen Evaluasi Kinerja Internal telah tersedia, dan telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil yang
berkelanjutan,

2. Data dukung Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal tahun sebelumnya belum ada/lengkap,
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Rekomendasi

A. Perencanaan Kinerja

1. Dokumen perencanaan telah tersedia namun perlu dilengkapi dengan semua KAK/TOR yang dari masing-
masing kegiatan,

2. Perlu di up load juga SKP bagi Tenaga Kependidikan

 

B. Pengukuran Kinerja

1. Dokumen pengukuran kinerja telah tersedia dan telah memenuhi standar untuk bisa dimanfaatkan agar
dapat mewujudkan hasil yang baik,

2. Pengukuran kinerja perlu juga melibatkan Pimpinan Universitas Hasanuddin.

C. Pelaporan Kinerja

Dokumen pelaporan kinerja yang sudah lengkap dan tersedia agar dimanfaatkan untuk hasil yang lebih baik
kedepannya.

D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

1. Perlu dilengkapi data dukung dokumen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal tahun sebelumnya,

Jakarta, 10 Desember 2024

Ditandatangani secara elektronik oleh
Inspektur IV

Subiyantoro
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